astny

Destiny — Data Protection Officer

A& Minimise

Un Data Protection Officer (DPO) chez Dstny se distingue par une solide combinaison de connaissances
techniques, d’expertise juridique et de compétences en communication. Ce professionnel posséde une
expérience avérée dans I’accompagnement d’organisations internationales pour la mise en ceuvre et la conformité
a la législation sur la vie privée telle que le RGPD.

Compétences clés :

Connaissance approfondie de la législation sur la vie privée : Maitrise du RGPD et des 1égislations
nationales pertinentes, avec la capacité de les traduire en conseils pratiques et en politiques applicables dans

divers secteurs.

Conseil & mise en ceuvre : Expérience dans la mise en place et le maintien de systemes de gestion de la vie
privée, la réalisation d’analyses d’impact sur la protection des données (DPIA) et le conseil aupres de la

direction et des employés.

Gestion des parties prenantes : Compétent dans la gestion des relations a tous les niveaux de 1’organisation,

de I’opérationnel au stratégique, et agit comme un pont entre I’IT, le juridique et les métiers.

Formation & sensibilisation : Impliqué activement dans la formation, I’animation d’ateliers et les sessions

de sensibilisation a la protection des données.

e Gestion de projet : Compétent dans la conduite de projets liés a la vie privée, la coordination d’audits et le

suivi des processus d’amélioration.

¢ Communicatif & analytique : Excellentes compétences en communication écrite et orale, combinées a des

capacités d’analyse pour déméler et résoudre clairement des problématiques complexes liées a la vie privée.

Ce que nous recherchons chez vous...

Parcours & Expérience :
e Diplome de bachelier ou de master en droit, en informatique ou dans un domaine pertinent.
e Certification en tant que DPO ou expérience avérée dans un rdle similaire.

e Plus de 3 ans d’expérience dans I’accompagnement d’organisations internationales pour la mise en ceuvre et

la conformité a la 1égislation sur la vie privée.
o Affinité avec la technologie, la numérisation et les réglementations en évolution.

® Pour ce poste, une excellente maitrise de 1’anglais est attendue, tandis qu’une bonne connaissance du

néerlandais et/ou du frangais constitue un atout.
e Une présence d'au moins 3x/semaine a Zaventem est requise.
Personnalité :
e Integre — Honnéte et éthique, agit toujours correctement.
e Souci du détail — Précis et rigoureux avec les données et la documentation.

e Analytique — Réfléchit de maniere critique et résout des problémes complexes.




e Communicatif — Explique clairement les questions juridiques et techniques.

Indépendant — Prend des décisions impartiales, méme sous pression.
e Résilient — Reste calme et posé dans des situations difficiles.

o Curieux — Aime apprendre et se tenir a jour.

Ce que nous pouvons vous offrir...

e Un poste stimulant dans une entreprise en pleine croissance oll vous pouvez également vous développer

(avec amplement de possibilités de formation)

® Un salaire compétitif, incluant une voiture de société écologique avec carte carburant/recharge ou un budget

mobilité flexible intéressant.
o Titres-repas électroniques, assurance hospitalisation.

® Jours de congé seniorité : des jours de congé supplémentaires en fonction de votre ancienneté (1 jour tous les

3 ans, avec un maximum de 4 jours)
® Flex income plan: composez vos avantages extra-légaux avec le budget de votre 13ieéme mois

® Acces a Benefits@Work: profitez de réductions exclusives chez de nombreuses grandes marques et

enseignes

® Horaires de travail flexibles, avec la possibilité de travailler a distance. Parce que dans la numérisation, nous

devons donner I'exemple, n'est-ce pas ?

e Un environnement de travail agréable dans un tout nouveau batiment personnalisé selon les souhaits de nos

Destiniens.
e Une superbe équipe de collegues et des clients formidables.

® Une atmosphere conviviale avec régulierement des activités de renforcement d'équipe amusantes ou des

événements d'entreprise.
® Toujours de la soupe fraiche, des fruits et du délicieux café.

o Faire partie de la famille Dstny : une organisation ambitieuse, inclusive et centrée sur I’humain, avec des

valeurs fortes ‘ICORE’ : Innovation, Commitment, Obsession (for CX), Respect, Empower

https://dstny.be/
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