
Dstny	–	Delivery	Project	Manager

À	propos	du	rôle
En	tant	que	'Project	Manager'	chez	DSTNY,	vous	êtes	responsable	du	suivi	complet	des	nouveaux	projets.

Vous	coordonnez	les	solutions	et	les	projets	d'implémentation	pour	le	client,	de	la	planification	initiale	à
la	livraison	finale.

Vous	êtes	en	contact	avec	toutes	les	parties	internes	et	externes	et	vous	assurez	une	vue	d'ensemble
permanente	sur	l'avancement	des	projets.

Avec	votre	équipe,	vous	élaborez	un	plan	de	projet	en	utilisant	des	méthodologies	adaptées.	Une
connaissance	des	méthodologies	telles	que	Prince2	ou	PMBok	peut	être	utile.

Vous	collectez	les	informations	nécessaires	avec	votre	équipe	pour	livrer	le	projet	en	temps	et	en	qualité.

Vous	êtes	l'interlocuteur	pour	la	livraison	du	projet	et	coordonnez	toutes	les	parties	internes	et	externes.

Vous	communiquez	de	manière	proactive	avec	toutes	vos	parties	prenantes	impliquées.

Vous	établissez	des	accords	clairs	avec	le	client	et	veillez	à	ce	que	ces	accords	soient	respectés.

Vous	évaluez	quelles	tâches	sont	à	exécuter	ou	à	assigner	aux	ingénieurs	et/ou	équipes	de	projet.

Vous	surveillez	l'avancement	et	la	qualité	du	travail	de	projet	fourni.

Ce	que	nous	recherchons
Vous	avez	un	baccalauréat	/	master	en	informatique,	business,	management	ou	une	expérience
professionnelle	équivalente.

Vous	avez	une	connaissance	ou	affinité	avec	l'IT	et/ou	des	télécommunications.

Vous	justifiez	d’au	moins	3	ans	d’expérience	pertinente	en	tant	que	Chef	de	Projet	et/ou	Coordinateur	de
Projet.

Vous	maîtrisez	parfaitement	le	néerlandais	et	le	français,	complétés	par	une	bonne	connaissance	de
l’anglais.

Vous	êtes	bien	organisé,	structuré	et	capable	de	travailler	de	manière	indépendante.

Vous	êtes	communicatif,	flexible	et	avez	un	'growth	mindset'.

Vous	n'hésitez	pas	à	relever	un	défi	et	vous	êtes	résistant	au	stress.

Ce	que	nous	proposons
Notre	offre

Salaire	compétitif,	selon	votre	expérience

Contrat	à	durée	indéterminée

Voiture	de	société	électrique	avec	carte	ou	budget	mobilité	flexible



Chèques-repas	(€8/jour)	et	assurance	hospitalisation

Jours	d'ancienneté	:	jusqu'à	un	maximum	de	4	jours

Flex	Income	Plan	:	composez	votre	propre	package	d'avantages	avec	le	budget	de	votre	13e	mois	(congés
supplémentaires,	technologie,	vélo	et	bien	plus)

Avantages

Un	rôle	à	responsabilités	au	sein	d'une	entreprise	en	pleine	croissance,	avec	de	réelles	opportunités
d'évolution	et	de	formation

Des	horaires	flexibles	et	la	possibilité	de	travailler	à	domicile	jusqu'à	2	jours	par	semaine

Un	tout	nouveau	bureau	moderne,	conçu	selon	les	souhaits	de	nos	Destiniens

Une	ambiance	conviviale	avec	des	activités	de	team	building	et	des	événements	d'entreprise	réguliers

Benefits@Work	:	profitez	de	réductions	exclusives	auprès	de	centaines	de	marques	et	d'enseignes

Soupe	fraîche,	fruits	et	du	bon	café	tous	les	jours

Êtes-vous	convaincu	?	N'attendez	plus	et	postulez	via	le	formulaire	ci-dessous.

https://dstny.com/

https://dstny.com/

