
Destiny	–	Indirect	Buyer

À	propos	du	rôle...
Devenez	notre	ambassadeur	des	achats!
Dstny	recherche	un	Acheteur	Indirect	passionné	par	la	négociation,	le	sourcing	et	la	conclusion	d’accords
stratégiques.	Vous	gérez	des	catégories	comme	IT,	marketing,	RH	et	facilities,	tout	en	optimisant	les	coûts	et	en
améliorant	la	performance	des	fournisseurs.

Vos	missions:

Gérer	les	achats	indirects	et	le	processus	7Step.

Conseiller	les	départements	et	renforcer	les	relations	fournisseurs.

Négocier	des	contrats	cadres	et	générer	des	économies.

Analyser	les	dépenses	et	proposer	des	optimisations.

Suivre	la	performance	des	fournisseurs	et	résoudre	les	problèmes.

Optimiser	le	portefeuille	fournisseurs	et	réduire	les	risques.

Garantir	la	conformité	et	la	qualité	des	données	dans	nos	outils.

Collaborer	étroitement	avec	Finance,	Legal,	ICT	et	RH.

Accompagner	les	parties	prenantes	dans	leurs	demandes	d’achat.

Contribuer	à	la	planification	budgétaire	et	au	cash	forecasting.

Rapporter	les	KPI:	économies,	conformité,	performance	fournisseurs.

Participer	à	l’amélioration	continue	des	processus	et	politiques.

Ce	que	nous	recherchons	chez	vous...
Compétences	clés:

Gestion	de	la	relation	fournisseur	et	suivi	de	performance.

Engagement	des	parties	prenantes	et	rôle	de	conseil.

Discipline	des	processus	et	intégrité	des	données.

Organisation	et	gestion	du	temps	dans	un	environnement	dynamique.

Capacité	à	évoluer	dans	un	contexte	international.

Indicateurs	de	succès:

Économies	vérifiées	par	catégorie.

Conformité	aux	politiques	d’achats.

Performance	et	risques	fournisseurs	(SLA,	OTIF).



Satisfaction	des	parties	prenantes	et	délais	de	cycle.

Votre	profil:

Diplôme	en	business	et	3+	ans	d’expérience	en	achats	indirects.

Excellentes	compétences	en	négociation	et	communication.

Proactif,	orienté	résultats,	à	l’aise	dans	un	environnement	international.

Prêt	à	relever	le	défi?	Postulez	dès	maintenant!

Ce	que	nous	pouvons	vous	offrir...
Un	poste	stimulant	dans	une	entreprise	en	pleine	croissance	où	vous	pouvez	également	vous	développer
(avec	amplement	de	possibilités	de	formation)

Un	salaire	compétitif,	incluant	une	voiture	de	société	écologique	avec	carte	carburant/recharge	ou	un	budget
mobilité	flexible	intéressant.

Titres-repas	électroniques,	assurance	hospitalisation.

Jours	de	congé	seniorité	:	des	jours	de	congé	supplémentaires	en	fonction	de	votre	ancienneté	(1	jour	tous	les
3	ans,	avec	un	maximum	de	4	jours)

Flex	income	plan:	composez	vos	avantages	extra-légaux	avec	le	budget	de	votre	13ième	mois

Accès	à	Benefits@Work:	profitez	de	réductions	exclusives	chez	de	nombreuses	grandes	marques	et
enseignes

Horaires	de	travail	flexibles,	avec	la	possibilité	de	travailler	à	distance.	Parce	que	dans	la	numérisation,	nous
devons	donner	l'exemple,	n'est-ce	pas	?

Un	environnement	de	travail	agréable	dans	un	tout	nouveau	bâtiment	personnalisé	selon	les	souhaits	de	nos
Destiniens.

Une	superbe	équipe	de	collègues	et	des	clients	formidables.

Une	atmosphère	conviviale	avec	régulièrement	des	activités	de	renforcement	d'équipe	amusantes	ou	des
événements	d'entreprise.

Toujours	de	la	soupe	fraîche,	des	fruits	et	du	délicieux	café.

https://dstny.be/
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