astny

Dstny — Consolidation & IFRS Manager

Over de rol ...

Bij Dstny is Finance geen ondersteunende functie, maar een strategische motor van onze groei.

Als Consolidation & IFRS Manager neem je de volledige verantwoordelijkheid voor de groepsconsolidatie en

reporting. Je combineert een helikopterview met een hands-on aanpak en neemt ownership waar nodig.

Je bent hét aanspreekpunt voor IFRS binnen de groep en werkt nauw samen met auditors, lokale finance teams en
senior stakeholders. Je brengt structuur in complexiteit en zorgt voor correcte, tijdige en inzichtelijke financiéle

rapportering.
Deze rol vraagt iemand die moeiteloos schakelt tussen strategisch denken en inhoudelijke diepgang.
Wat je doet
Je bent een sleutelspeler binnen Group Finance.
e Leiden van de maandelijkse en jaarlijkse consolidatie
Opstellen van de geconsolideerde jaarrekening

Verwerken van IFRS-aanpassingen en technische accounting topics

Eerste aanspreekpunt voor externe auditors
e Zorgen voor consistente IFRS-toepassing binnen de groep
e Coachen en ontwikkelen van het IFRS-team

e Optimaliseren van processen en reporting

Complexe dossiers ownership nemen en vooruit duwen

Wat zoeken we in jou...

Je combineert inhoudelijke expertise met ownership en drive.
e 5-7 jaar ervaring in IFRS, consolidatie of audit (Big4 of internationale context is een plus)
e Sterke kennis van IFRS en BEGAAP
e Ervaring in een complexe of internationale omgeving
e Analytisch sterk en oog voor detail
e Ownership en verantwoordelijkheidszin
e Sterke communicatieve vaardigheden
e Ervaring met leiding geven of potentieel om hierin te groeien

e Viot in Engels + Nederlands of Frans

Wat kunnen wij jou bieden...




Bij Dstny geloven we dat geweldige mensen floreren in een omgeving waar ze vertrouwen krijgen, worden

uitgedaagd en ondersteund.
Als erkenning voor jouw bijdrage bieden we:

e Een uitdagende en gevarieerde rol waarbij je werkt aan impactvolle projecten in een internationale

omgeving
¢ De kans om echt ownership te nemen en actief bij te dragen aan de groei en transformatie van Dstny

e Een moderne, snelgroeiende techonderneming waar innovatie en verbetering deel uitmaken van de dagelijkse

mindset
® Een collaboratieve en ondersteunende cultuur, samen met betrokken collega's uit verschillende landen
e Doorlopende leer- en ontwikkelingsmogelijkheden, zowel technisch als projectgericht
e Blootstelling aan een brede waaier aan technologieén, systemen en zakelijke uitdagingen
e Flexibele werkregelingen die een gezonde werk-privébalans ondersteunen
e De kans om je carriére te laten groeien in een bedrijf waar initiatief en ambitie echt worden gewaardeerd

e Een competitief salaris, inclusief een milieuvriendelijke bedrijfswagen met brandstof-/laadkaart of een

interessant flexibel mobiliteitsbudget.
e Elektronische maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering.

e Anciénniteitsdagen: extra vakantiedagen op basis van je anciénniteit (1 dag per 3 jaar, met een maximum van

4 dagen)
® Flex Income Plan: stel extra voordelen samen via het budget van je 13e maand
® Toegang tot Benefits@Work: geniet van kortingen bij een breed gamma aan populaire merken en winkels

e Flexibele werkuren, met de mogelijkheid tot thuiswerk. Want in digitalisering moeten we het goede

voorbeeld geven, toch?
e FEen aangename werkomgeving in een vernieuwd Dstny-huis, op maat van de wensen van onze Destinians.
® FEen geweldig team van collega's en fantastische klanten.
e Een vriendelijke sfeer met regelmatige leuke teambuilding-activiteiten of bedrijfsevenementen.
e Altijd verse soep, fruit en heerlijke koffie.
® Deel uitmaken van de Dstny-familie: een ambitieuze, inclusieve en mensgerichte organisatie

Waarom Dstny?
Je komt terecht in een snelgroeiende Europese techspeler waar Finance een strategische rol speelt. Je werkt dicht

bij het management, hebt impact op groepsniveau en bouwt mee aan een organisatie in volle groei.

https://dstny.be/
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