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Dstny — ICT Project Engineer

Over de rol ...

Als ICT Project Engineer speel jij een sleutelrol in het vormgeven, uitbouwen en verder ontwikkelen van het
interne ICT-landschap van Dstny in meerdere landen.

Je combineert hands-on technische expertise met projectcodrdinatie en werkt aan een gevarieerde mix van
infrastructuurverbeteringen, systeemintegraties en onboardingprojecten. Je neemt 'ownership' over
initiatieven van begin tot einde en zorgt ervoor dat projecten op tijd worden opgeleverd, aansluiten bij de

businessbehoeften en worden uitgevoerd met hoge kwaliteit.

In deze rol ben je nauw betrokken bij de integratie van nieuwe bedrijven in de Dstny groep, door systemen, tools

en infrastructuur te harmoniseren en af te stemmen op de Dstny-groepsstandaarden.

Tegelijkertijd waak je over de stabiliteit, prestaties en beschikbaarheid van onze ICT-systemen, identificeer je
proactief verbeterpunten en drijf je optimalisaties.

Je codrdineert met interne stakeholders, ICT-collega's en externe partners, zodat iedereen op één lijn zit en samen
vooruitgaat naar hetzelfde doel. Jouw vermogen om technische diepgang te combineren met heldere

communicatie zorgt voor een vlotte uitvoering, ook in complexe en snelle situaties.

Dit is een hands-on, impactvolle rol voor iemand die houdt van echte uitdagingen, eigenaarschap neemt, altijd

blijft leren en floreert in een omgeving waar technologie, business en groei samenkomen.

Wat zoeken we in jou...

We zijn op zoek naar een gedreven en oplossingsgericht ICT-professional die houdt van 'ownersip', projectmatig
werken en resultaten neerzetten in een dynamische omgeving. Om succesvol te zijn in deze rol, breng jij het

volgende mee:
® 5+ jaar ervaring in I'T/ICT, bij voorkeur in infrastructuur-, support- of projectgerichte omgevingen

® Aantoonbare ervaring in het bijdragen aan of codrdineren van ICT-projecten, met een sterk inzicht in
timelines, stakeholders en oplevering

e Stevige technische kennis van:
o Microsoft M365-ecosysteem (M365, Entra ID, Intune, ...)
o IT Workplace-infrastructuur en netwerken
o Applicatie-integratie
o IT Workplace Security (identiteitsbeheer, toegangsbeheer, ...)

e Het vermogen om complexe vraagstukken te analyseren, oplossingen voor te stellen en deze gestructureerd

uit te voeren

® Een hands-on mentaliteit, met de flexibiliteit om te schakelen tussen projectcodrdinatie en technische

uitvoering
e Sterke communicatievaardigheden, waarmee je effectief samenwerkt met interne teams en externe partners

e Een proactieve en eigenaarschapsgerichte houding, met het vermogen om zelfstandig te werken en initiatief




te nemen
e Een klantgerichte mindset, waarbij oplossingen bijdragen aan bedrijfscontinuiteit en gebruikerstevredenheid
® Vloeiendheid in het Engels en Nederlands of Frans
e Een focus op security en privacy in alles wat je doet

e Een oprechte interesse in continue verbetering, technologische evolutie en het aanleren van nieuwe

vaardigheden

Wat kunnen wij jou bieden...

® Bij Dstny geloven we dat geweldige mensen floreren in een omgeving waar ze vertrouwen krijgen, worden

uitgedaagd en ondersteund.
Als erkenning voor jouw bijdrage bieden we:

o Een uitdagende en gevarieerde rol waarbij je werkt aan impactvolle ICT-projecten in een

internationale omgeving
o De kans om echt ownership te nemen en actief bij te dragen aan de groei en transformatie van Dstny

o Een moderne, snelgroeiende techonderneming waar innovatie en verbetering deel uitmaken van de

dagelijkse mindset
o Een collaboratieve en ondersteunende cultuur, samen met betrokken collega's uit verschillende landen
o Doorlopende leer- en ontwikkelingsmogelijkheden, zowel technisch als projectgericht
o Blootstelling aan een brede waaier aan technologieén, systemen en zakelijke uitdagingen
o Flexibele werkregelingen die een gezonde werk-privébalans ondersteunen

o De kans om je carriére te laten groeien in een bedrijf waar initiatief en ambitie echt worden

gewaardeerd

o Een competitief salaris, inclusief een milieuvriendelijke bedrijfswagen met brandstof-/laadkaart of een

interessant flexibel mobiliteitsbudget.
o Elektronische maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering.

o Anciénniteitsdagen: extra vakantiedagen op basis van je anciénniteit (1 dag per 3 jaar, met een

maximum van 4 dagen)
o Flex Income Plan: stel extra voordelen samen via het budget van je 13e maand

o Toegang tot Benefits@Work: geniet van kortingen bij een breed gamma aan populaire merken en

winkels

o Flexibele werkuren, met de mogelijkheid tot thuiswerk. Want in digitalisering moeten we het goede

voorbeeld geven, toch?

o Een aangename werkomgeving in een vernieuwd Dstny-huis, op maat van de wensen van onze

Destinians.
o Een geweldig team van collega's en fantastische klanten.
o Een vriendelijke sfeer met regelmatige leuke teambuilding-activiteiten of bedrijfsevenementen.
o Altijd verse soep, fruit en heerlijke koffie.

o Deel uitmaken van de Dstny-familie: een ambitieuze, inclusieve en mensgerichte organisatie

stuurt, echte uitdagingen oplost en actief de toekomst van Dstny's ICT-omgeving mee vormgeeft.

https://dstny.be/
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